
 
Emile Jacqmainlaan 135 
1000 Brussel 
tel. 02/563 05 20 
fax. 02/563 04 49 
 

AANGIFTE BEROEP OF HOGER BEROEP 
 

De elektronische versie van dit formulier is beschikbaar op www.bzvc.be. 
 
Tegen de beslissingen van de stuurgroep, opgenomen in het berichtenblad, kan schriftelijk 
binnen de 5 werkdagen beroep worden aangetekend! 
 
Zie memento pag. 4-5-6,  artikel 7 

 
  BEROEP    OF      HOGER BEROEP 

 
Ploegnaam: ...............................................................................  Reeks: ..................  

Naam officiële verantwoordelijke(n): ..........................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

Functie:   voorzitter    correspondent    plaatsvervanger 

 
Volgens berichtenblad .........................  

Reden van beroep: 

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

 

Datum: ...........................................................  Bijlage(n): ................................................  
 
Handtekening officiële verantwoordelijke(n): Handtekening betrokken perso(o)n(en): 



BEROEP EN HOGER BEROEP 

 Beroep bij de stuurgroep 

- Tegen de beslissingen van de stuurgroep kan schriftelijk binnen de 5 werkdagen beroep worden aangetekend per brief, 
fax of mail op het daarvoor bestemd officieel formulier en ondertekend door officiële verantwoordelijke(n) (volgens 

inschrijvingsfiche of officieel meegedeeld) en door de betrokkenen speler(s) of afgevaardigde(n). 

 - Voor elke uitgesproken maatregel van twee of minder wedstrijden wordt elke maatregel tot nader order opgeschort na 
schriftelijk beroep. 

  Voor elke uitgesproken maatregel van meer dan twee wedstrijden of voor alle andere sancties blijft de uitgesproken 
maatregel van kracht, zelfs na schriftelijk beroep binnen de 5 werkdagen tot het bestuur het beroepsverzoek heeft 
behandeld.  

- Elke club of speler heeft het recht om zijn standpunt voor de stuurgroep te verdedigen. 
  Anderzijds mag de stuurgroep een club of speler ter raadpleging verzoeken op één van haar zittingen aanwezig te zijn. 

 Hoger beroep bij het Hoger Beroepscomité 

 Vanaf het seizoen 1999-2000 werd de mogelijkheid gecreëerd om in hoger beroep te gaan bij een onafhankelijk 

 Hoger Beroepscomité. 

Dit Comité heeft volgende actieradius: 

-   (a)   Het hoger beroep tegen disciplinaire sancties uitgesproken door de stuurgroep op sportief vlak volgend uit 

 scheidsrechterlijke rapporten of uit vaststellingen door de stuurgroep. 

 -   (b)   Het hoger beroep tegen de uitsluiting van ploegen door de stuurgroep nadat alle middelen in overeenstemming 

  met het memento werden aangewend. 
 

 

SSaammeennsstteelllliinngg::  

Het Hoger Beroepscomité is samengesteld uit minstens vier leden, waarvan er drie stemgerechtigd zijn. 
 

niet-stemgerechtigde leden 

1) één lid van stuurgroep    verslaggever van het Hoger Beroepscomité 

2) eventueel scheidsrechter    indien de sanctie te maken heeft met de reglementering 
 

stemgerechtigde leden  
3) afgevaardigden van de VGC of de sportraad van de VGC 
4) ex-scheidsrechters of scheidsrechters uit andere bonden 
5) afgevaardigden van andere bonden of vertegenwoordigers van ploegen uit andere bonden (of ex-ploegen). 

 

Kandidaat stemgerechtigde leden die in aanmerking wensen te komen voor lidmaatschap van het Hoger Beroepscomité 
maken zich kenbaar in het begin van het seizoen. 
 

Een Hoger Beroepscomité kan geldig vergaderen wanneer minstens 3 stemgerechtigde leden  
(liefst 1 van elke groep) aanwezig zijn. 
 

De stemgerechtigde leden duiden ter zitting hun voorzitter aan 
 

 

VVoooorrwwaaaarrddeenn  vvaann  hheett  hhooggeerr  bbeerrooeepp::  
 

1) De bestreden maatregel dient minstens 5 wedstrijden speelverbod (geval a) of de uitsluiting (geval b) te 

behelzen. 
2) Het hoger beroep dient per aangetekend schrijven op het daarvoor bestemd officieel formulier te worden 

ingediend binnen 5 werkdagen na het verschijnen van de beslissing van het eerste beroep in het berichtenblad. 
3) Tegelijkertijd dient een waarborgsom voor het hoger beroep van 200 EUR te worden gestort. 

 

 

GGeevvoollggeenn  vvaann  iinnddiieenniinngg  vvaann  eeeenn  ddoossssiieerr  vvaann  hhooggeerr  bbeerrooeepp::  
 

1) Het hoger beroep heeft schorsende werking, tenzij de beslissing van eerste beroep anders vermeldt. 
2) Nadat een geldig dossier per aangetekende zending of per fax toekomt op het secretariaat, meldt het secretariaat 

 de speler of de ploeg of de sanctie in eerste beroep wordt opgeschort. 
 

Het secretariaat roept onverwijld de leden van het Hoger Beroepscomité samen. 
Het secretariaat nodigt de personen uit die gehoord kunnen worden door het Hoger Beroepscomité. 

 

 

VVeerrlloooopp  vvaann  hheett  hhooggeerr  bbeerrooeepp  eenn  kkoosstteennvveerrddeelliinngg:: 
 

Ter zitting leidt de verslaggever de zaak in. 

Vervolgens hoort het Hoger Beroepscomité de betrokken speler(s), de afgevaardigde van de betrokken partij(en), de 
scheidsrechter en alle andere personen die het Hoger Beroepscomité nuttig acht; deze personen worden afzonderlijk gehoord. 

Elke opgeroepen persoon die de Nederlandse taal niet machtig is, kan zich laten vergezellen door een tolk. 

Na beraadslaging komt het Hoger Beroepscomité tot een beslissing. In geval van gelijkheid van stemmen (bij onthouding of bij 
even aantallen), kan de dienstdoende voorzitter een bijkomende geheime stemming vragen, daarna is zijn stem 
doorslaggevend. 

De beslissing wordt met redenen omkleed en onverwijld aan de stuurgroep gericht; deze brengt de beslissing ter kennis van de 
betrokken speler(s) en ploeg(en). 

Wangedrag tijdens de zitting (zittingsdelict) kan er toe leiden dat de straf verzwaard wordt. 

Het Hoger Beroepscomité doet uitspraak over de kosten en bepaalt aldus het aandeel van de waarborgsom voor hoger beroep 
dat eventueel aan de ploeg kan worden teruggestort. 

Eventuele onkosten - hoger dan de borgsom - worden aangerekend aan de verliezende partij. 

De zittingen van het Hoger Beroepscomité zijn niet openbaar. 


